ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS/AS SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS
DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - ASERDPU

TITULO | —DA ASSOCIACAO E SEUSFINS

Capitulo Primeiro — Da denominacéo, sede, duracao, ano fiscal e objetivos.

Artigo 1°- A ASSOCIACAO DOS/AS SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DA DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO - ASERDPU, com sede na Avenida Pau Brasil, Q. 204, L ote 02, Sala n® 31 — Aguas Claras Sul/DF —
CEP n° 71939-540, fundada no dia 24/05/2023, € uma sociedade civil de ambito nacional, de natureza social,
representativa, cultural, recreativa, filantropica, sem finslucrativos e de apoio juridico.

81° — N&o hadireitos e obrigactes reciprocos entre os Associados/as, ficando estes/as vinculados unicamente a
finalidade da presente Associagéo.

§2° — A presente Associagcdo possui personalidade juridica prépria, sendo que seus Associados/as ndo respondem
solidariamente ou subsidiariamente por quaisguer compromissos ou obrigacdes assumidas pela entidade.

Artigo 2° - A presente Associacdo, como pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, reger-se-a por este Estatuto, bem como pelas normas de direito que Ihe forem aplicaveis,
tendo Foro Juridico na Circunscricéo Judiciaria de Brasilia/DF.

Parégrafo Unico — O ano fiscal da presente Associagdo coincidira como ano civil.

Artigo 3° - A presente Associacao sera constituida pelos servidores publicos feder ais que integram o Plano
de Carreiras e Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da Defensoria Publica da Unido, criado pela
Le n°14.377, de 22 dejunho de 2022.

Artigo 4° - Osrecursos da Entidade ser 8o provenientes de contribuigdes sociais, subvencoes, auxilios,
doacdes, rendimentos de aplicacdes financeiras, aluguéis, arrendamentos, dividendos e campanhas
financeiras eventualmente realizadas pela Associagdo, além de outr os proj etos de inter esse dos Associados/as
que a ASERDPU possa participar.

Artigo 5° - A presente Associacao, na defesa das melhor es condicfes de vida de seus Associados/as,
dirigindo-se com prioridade aos servidor es publicos federais que integram o Plano de Carreiras e Cargos de
Provimento Efetivo dos Servidores da Defensoria Pablica da Unido, tem como objetivos primor diais:

| — Propugnar pelas aspiragdes dos servidores da Defensoria Publica da Uni&o, de forma a buscar a equiparagéo
funcional de condic¢bes com carreiras congéneres (Ministério Publico Federal, Justica Federal, etc), principal mente
no que tange a quest&o de equiparacdo remuneratOria com essas carreiras, |1 - Congregar os servidores
Associadog/as, estimulando o intercdmbio com a Defensoria Publica da Unido e as demais entidades da
Administracgo Publica, buscando adotar medidas que favorecam o desenvolvimento de atividades culturais,
sociais, administrativas, juridicas e de aprimoramento funcional;

Il — Estimular e apoiar a defesa dos interesses e dos direitos dos Associados/as, principa mente diante das
entidades vinculadas a Administracao Publica, buscando melhorias para 0 desempenho funcional dos servidores da
DPU e fomentando o desenvolvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre que
possivel, com recursos técnicos, materiais e humanos;

IV — Propiciar espagos de reflexéo e didlogo, nos quais os Associados/as possam, em conjunto, tracar planos para
alcancar melhorias em prol da comunidade que representam;

V —Incentivar a discussdo e o estudo sobre a Defensoria Piblica da Unido, alegislacéo pertinente, seu papel e
importancia dentro do contexto nacional, como forma de estimular o exercicio da cidadania e conscientizar sobre a
importancia do trabalho de cada Associado/a no atendimento as demandas da sociedade, promovendo o
entrosamento entre os servidores e membros da DPU;

VI —Manter os Associados/as informados/as sobre todos os fatos que digam respeito a suas respectivas vidas
funcionais, seus direitos enquanto servidores da carreira e sobre 0 andamento das atividades da Associacdo, bem
como sua situacéo patrimonial e suas financas, utilizando-se preferencialmente dos meios el etronicos para
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realizacdo das comunicagfes (whatsapp, e-mail, entre outros);

VIl — Representar, em ambito nacional, os Associados/as perante érgéos publicos e privados, visando a defesa de
seus interesses e direitos;

VIl — Fundar, manter ou realizar quaisquer empreendimentos compativeis com suas finalidades por si s6 ou
associadas a entidades congéneres, de direito publico ou privado, em qualquer territério nacional;

IX — Prestar assisténcia juridica e administrativa em favor de seus Associados/as, em qualquer instancia ou grau de
jurisdicéo;
X — Estabelecer convénios com outras entidades, buscando disponibilizar para os Associados/as e seus

dependentes programas de assisténcia médica, odontol 6gica, assisténcia juridica, educacdo, lazer, cultura,
capacitagdo, profissional e o cooperativismo;

Capitulo Segundo — Dos Associados/as.

Artigo 6° - Sera admitido como associado/a todo/a e qualquer servidor/a publico/a federal quefizer parte do
Plano de Carreiras e Cargos de Provimento Efetivo dos Servidor es da Defensoria Publica da Uniao,
mediante requerimento a ser devidamente preenchido e direcionado a Diretoria Executiva.

Parégrafo Unico: O requerimento ao qual se refere o caput devera estar acompanhado de toda documentacédo
necessaria para comprovagao do vinculo entre o servidor e a DPU (documento de identidade e Termo de Posse ou
contracheque).

Artigo 7° - Serdo consider ados como Associados/as Fundador es/as todos/as aqueles/as que tiver em assinado
a ata defundagdo da ASERDPU.

Artigo 8° - Qualquer Associado/a podera requisitar sua desvinculacdo da presente Associacdo, a qualquer
tempo, desde que esteja em dia com as obrigacdes financeir as assumidas e que tenha se desligado das
demandasjudiciais patrocinadas pela entidade, assumindo assim eventuais honor arios advocaticios e custas
judiciais.

Parégrafo Unico - Pararequerer a desvinculacdo da entidade, o interessado devera preencher devidamente o
requerimento de desfiliag8o, o qual serd direcionado a Diretoria Executiva para analise e eventuais providéncias
em relacdo ao efetivo desligamento do Associado/a.

Capitulo Terceiro— Dos direitos e dever es dos Associados/as.
Artigo 9° - Sdo direitos do Associado/a:
| — Gozar de todas as vantagens, beneficios e benfeitorias que a presente Associacédo venha a proporcionar;

Il —Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo no ambito da presente Associacdo, desde que ndo apresente a
condicdo de inelegivel;

Il — Participar das Assembleias Gerais, Ordinérias e Extraordinarias, com direito de voz e voto sobre 0s assuntos
gue nela se tratarem;

IV — Apresentar pleitos, solicitagdes, propostas, sugestdes, reclamaces e reivindicagdes a qualquer dos 6rgdos da
presente A ssoci agao;

V —Ter acesso aos livros e documentos da Associagdo, em suas €pocas proprias,

VI — Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades da presente Associagéo,
propondo medidas que julgar de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl — Solicitar convocagao de Assembleia Geral e dela participar, nos termos e condi¢des previstos neste Estatuto;
VI — Ter seus interesses representados e defendidos pela ASERDPU, nos termos propostos por este Estatuto;
IX — Utilizar as dependéncias da sede social;

X — Participar de toda e qualquer atividade organizada pela ASERDPU, de acordo com as condicdes estabel ecidas
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nos planos e programas,
Artigo 10° - Sdo deveres do Associado/a:

| — Observar as disposicoes legais e estatutérias, bem como as deliberacdes regularmente tomadas pela Assembleia
Geral e cumpridas pela Diretoria Executiva;

Il — Respeitar 0s compromissos assumidos para com a presente Associ agao;

Il — Manter-se em dia com as contribui¢des das quais trata o inciso VIII;

IV — Respeitar e cumprir as decisdes exaradas pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral;
V —Zelar pelo bom nome da presente Associacao;

V| — Comparecer e votar nas Assembleias Gerais, pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido.
A auséncia do Associado/a na Assembleia Geral determina sua aceitagdo e concordancia com o que nelafica
resolvido;

VIl — Denunciar qualquer irregul aridade verificada dentro da Associacéo, para que a Diretoria Executiva tome
providéncias;

VIl — Contribuir mensalmente para as despesas da presente Associagdo, assim como com as contribuicdes
complementares, em Unica ou mais parcelas, conforme for decidido em Assembleia Geral, para o atendimento de
despesas extraordinérias ou especiais destinadas ao aperfeicoamento e melhorias no desenvolvimento das
atividades a serem desempenhadas pela A ssociacao;

IX —Manter o decoro e cordialidade para com os demais Associados/as.

Artigo 11 - Os Associados/as, em hipétese alguma, responder o de for ma solidaria ou subsidiaria pelas
obrigacdes contraidas pela presente Associacao;

TITULO Il -DOSORGAOS DA ASSOCIAGAO
Capitulo Primeiro — Da or ganizacédo da Associacéo.

Artigo 12 - S0 6rgéos que compdem a presente Associacao:
| — Orgao deliberativo: Assembleia Geral;

I — Orgdo executivo: Diretoria Executiva;

111 — Orgao consultivo: Conselho Fiscal;

Capitulo Segundo — Da Assembleia Geral.

Artigo 13 - A Assembleia Geral dos Associados/as é o 6rgdo maximo de deliber acdo da presente Associacéo,
podendo assim, dentro dos limites legais e estatutarios, tomar toda e qualquer decisdo que sgja deinteresse
paraacomunidade que representa.

Artigo 14 - A Assembleia Geral sera composta pela totalidade dos Associados/as que compdem o quadro da
presente Associacao.

Artigo 15— Asreunifes da Assembleia Geral ser&o convocadas por edital encaminhado individualmente aos
Associados/as, podendo inclusive ser encaminhado por meio eletr énico (e-mail, whatsapp, entre outros) ou a
ser colocado em local comum, aberto e de facil acesso para ciéncia dos Associados/as, podendo inclusive ser
publicado em sitios eletr6nicos ou redes sociais, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
realizacao.

81°- A convocacdo para Assembleia Geral deveradiscriminar aordem do dia, local, data e horada primeirae
segunda chamadas para sua realizacdo, que devera acontecer preferencialmente na propria sede da presente
Associacado, ou, caso ndo segja possivel, em local apropriado, podendo ser realizadainclusive através de
videoconferéncia.

§2° - Os Associados/as poderéo fazer-se representar em Assembleia por procuradores constituidos, exigidaa
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apresentacdo do instrumento de mandato quando de sua realizagéo.

83° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo podem receber procuragdes para votar na
Assembleia

Artigo 16 - A Assembleia Geral sereunira:

| — Ordinariamente, uma vez por ano, em até 60 (sessenta) dias apds 0 encerramento do exercicio, para deliberar
sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, sua prestacéo de contas, regjustes nas contribuicdes e o orcamento
gerdl;

Il — Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato
dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para realizagéo de novas el ei¢oes;

111 — Extraordinariamente, por convocagdo do Presidente, do Conselho Fiscal ou a requerimento fundamentado de
1/5 (um quinto) dos Associados/as, para deliberar sobre os assuntos, objeto da convocagdo, especificados no
respectivo Edital.

Parégrafo Unico: Em caso de convocagdo feita pel os Associados/as, naformadoinciso I11, o Presidente devera
efetivarla, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da solicitagdo pela Diretoria Executiva.

Artigo 17 - Salvo disposicdo em contrério, as deliberacdes da Assembleia Geral serao decididas por maioria
simples dos Associados/as presentes, em votacdo aberta, e dever do ser adotadas pela Diretoria Executiva e
aceitas por todos 0s socios.

§1° Em caso de empate nas votacdes, o objeto da deliberaco seratido como néo decidido, podendo ser submetido
anovavotacdo em outra Assembleia.

§2° N&o poderdo votar os Associados/as em atraso com suas contribui¢des mensais, ou, caso tenham sofrido
alguma multa, se a esta ndo tiver sido quitada.

Artigo 18 - Aspresencas em Assembleia Geral, assim como as resolugdes ser do registradas em livr os
proprios da Associacéo.

Artigo 19 - A Assembleia sera dirigida pelo Presidente da Associacao, ou, em sua auséncia, pelo
Vice-Presidente, sempre auxiliados pelo Secretario- Geral, encarregado da elaboracdo da ata de
deliber acOes.

Artigo 20 - As decisdes tomadas em Assembleia dever o ser comunicadas aos Associados/as por
correspondéncia individual, a qual pode ser inclusive eletrénica, ou aviso a ser colocado em local comum,
aberto e defacil acesso, no prazo de 05 (cinco) dias apos sua r ealizacéo.

Artigo 21 - Compete a Assembleia Geral Ordinéria:

| — Apreciar e aprovar a prestacdo de contas do Presidente, observando o parecer previamente emitido pelo
Conselho Fiscdl;

Il — Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il — Aprovar o orgamento de despesa do exercicio, apresentado pelo Presidente, assim como sua formade
atualizacdo, analisando a necessidade ou ndo de regjuste das contribui¢des mensais ordinarias e extraordinarias;

IV —Deliberar e decidir acerca dos demais assuntos constantes da ordem do dia.

Parégrafo Unico: Respeitados os quéruns especiais de presenca e votacdo estipulados neste Estatuto, podera a
Assembleia Geral Ordinaria, acritério dos Associados/as presentes, deliberar acerca de quaisquer dos assuntos de
competéncia das Assembleias Gerais Extraordinarias.

Artigo 22 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — Deliberar sobre cometimento de infracéo e, se for o caso, destituir os membros da Diretoria Executiva e/ou
Conselho Fiscal, nas formas estabel ecidas neste Estatuto;

Il — Deliberar sobre alteragdes no Estatuto da Associagdo, ou de suas normas internas, nas formas previstas neste
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Estatuto, desde que respeitado o quérum especial de presenca;

Il — Aprovar arealizacdo de reformas, obras ou benfeitorias cujos valores excedam 30% (trinta por cento) do
fundo de reserva da presente Associacéo e que ndo tenham sido objeto de deliberagdo em assembleias anteriores;

IV — Respaldar a adeséo da presente Associagdo aos compromissos a serem assumidos para fins de
estabel ecimento de contratos, convénios ou parcerias atitulo oneroso;

V — Deliberar sobre a dissolucéo voluntéria da presente Associacdo e, neste caso, nomear os liquidantes e votar as
respectivas contas, indicando o destino a ser dado ao seu patrimonio;

VI — Apreciar e deliberar arespeito de solicitacfes, recursos, propostas, reclamagoes, sugestGes e demais pleitos
apresentados pel os A ssociados/as que constem na ordem do dig;

VIl — Deliberar sobre contratacéo de servigos em beneficio da presente Associagdo, relacionados a seguranca,
melhoria da qualidade de vida e manutengdo necessaria;

VIl — Decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da presente Associacao.

Artigo 23 - As Assembleias Gerais Ordinéarias e Extraordinariasrealizam-se, em primeira convocagéo, com
a presenca da maioria absoluta dos Associados/as (50% + 1), e, em segunda chamada, salvo nas situagdes
querequeiram quoérum especial, com o quérum minimo de 05 (cinco) Associados/as, decorridos 30 (trinta)
minutos da hora marcada paraa primeira.

81° No caso do néo alcance do quérum minimo estabel ecido no caput, a Assembleia Geral devera ser remarcada
em data préxima no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 24 - Asdiscussies e deliberagcdes da Assembleia Geral deverdo constar em ata, aprovada e assinada
pelo Presidente, pelo Secretério-Geral e por no minimo 05 (cinco) Associados/as, designados na mesma
ocasido pela Assembleia.

Capitulo Terceiro— Da Diretoria Executiva.

Artigo 25 - A Diretoria Executiva é o 0r géo executivo da presente Associacdo, responsavel pela
administracao da Entidade.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva é composta por 06 (seis) cargos el etivos, sendo esses:
| — Presidente;

Il —Vice-Presidente;

Il — Secretério-Gerd;

IV — Tesoureiro;

V — Secretério-Geral Suplente; e

VI —Tesoureiro Suplente.

81° Os Associados/as investidos/as nos cargos dispostos nosincisos V e VI somente atuar&io em substituigdo
guando houver afastamento, impedimento ou rentincia dagueles que estiverem investidos nos cargos dispostos nos
incisos 11 eV, respectivamente.

82° Em caso de af astamento/impedi mento, os suplentes atuar&o em substituicéo até que haja cessacéo do
afastamento, e nos casos de rendncia até o final do respectivo mandato do titular.

Artigo 27 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, admitida uma
reconducdo por igual periodo.

Artigo 28 - Em caso derentncia do mandato ou impedimento do Presidente, a linha sucesséria para sua
substituicdo seré a seguinte:

| —Vice-Presidente;
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Il — Secretario-Geral;

Il — Tesoureiro;

IV — Secretério-Geral Suplente;
V — Tesoureiro Suplente.

81° Em caso de rentincia ou impedimento de qualquer outro membro da Diretoria, este sera substituido pelo cargo
subsequente na linha sucessdria disposta no caput.

§2° Caso hajarenincia, o cargo diretivo a ser substituido sera exercido pelo substituto até o término do respectivo
mandato.

83° A renuincia dos membros da Diretoria deve ser protocolada e homologada pel o Presidente, salvo nos casos de
rendncia de Presidente que deve ser homologada pelo Vice-Presidente.

84° Ocorrendo rentincia col etiva da Diretoria, esta sera homologada pelo Conselho Fiscal, que nomeara equipe
transitdria de Associados/as para administrarem a ASERDPU nesse periodo, devendo convocar novas el ei¢des para
0s cargos diretivos no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 29 - Compete a Diretoria Executiva:

| — Dirigir a presente Associacdo, cumprindo e fazendo cumprir o disposto neste Estatuto e as decisdes da
Assembleia Gerdl;

Il — Administrar o patrimdnio social, promovendo o bem geral da entidade e dos Associadod/as,
Il — Representar e defender os interesses de seus/uas A ssociadog/as,

IV — Elaborar o orcamento anual e apresentar o relatério anual de gestdo e as contas referentes ao exercicio
anterior a Assembleia Geral Ordindria;

V — Autorizar, com o0 aval da Assembleia Geral, o inicio de obras necessarias a manutencéo Associacdo, como
reformas ou obras visando a melhoria e aprimoramento do local da sede, desde que ndo contrarie este Estatuto, o
Cadigo Civil e alegidacéo urbanistica;

V| — Celebrar contratos de prestacdo de servicos e convénios com outras entidades, com autorizacdo e aval da
Assembleia Geral, que tragam beneficios a presente Associagéo, tais como melhoria das condicdes de salde,
seguranca, lazer, qualidade de vida, assessoria juridica e manutencéo necesséria da sede;

VIl — Promover a contratacéo de pessoal, a titulo oneroso, desde que vinculada as atividades a serem
desempenhadas pela Associacdo, ajustando as respectivas remuneragdes e demais condigdes, nos termos da
Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT, e demais dispositivos normativos especificos;

VIl — A prestacéo de contas perante o Conselho Fiscal, quando for demandada;

IX — Propor a Assembleia Geral eventual valor de contribui¢do dos/as Associadog/as, fixando as taxas destinadas a
cumprir as despesas operacionais e outras,

X — Contrair obrigages, transigir, adquirir bens méveis ou imoéveis e constituir mandatérios;

X — Ceder direitos, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para deliberar sobre esses assuntos;

X1l — Promover o cadastramento dos Associados/as, mantendo atualizado o Quadro de Associados/as, observando
asinclusdes e exclusdes na forma deste Estatuto, sempre devidamente registradas em ata;

X111 — Convocar com 15 (quinze) dias de antecedéncia, as reunides do Conselho Fiscal, obedecidas as
determinacdes do presente Estatuto;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as determinacfes estatutarias constantes no presente instrumento;

XV — Controlar a obtencao de receitas da presente Associacéo, criando meios de fortalecimento financeiro, através
do estabel ecimento de contribuicdes fixas ou percentuais, aprovadas pela Assembleia Geral;
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XVI —Notificar os Associados/as inadimplentes, bem como promover a execucdo judicia ou extragjudicial de
eventuais contribui¢des em atraso;

XVII — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, ficando garantido o contraditério e a ampla defesa;

81° - Osintegrantes da Diretoria Executiva ndo respondem, solidéria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas em nome da Associacéo, salvo se agirem em fraude ou de méa-fé no exercicio de seus respectivos
mandatos.

Artigo 30 - Os membros da Diretoria Executiva reunir-se-o em caréter ordinério ou extraordinario, por
convocacgao do Presidente ou da maioria simples de seus membr os.

81° As deliberacBes da Diretoria Executiva, no que Ihe compete, serdo tomadas pelo voto da maioria simples de
seus membros.

82° Seréd lavrada ata de todas as reunides da Diretoria Executiva
Artigo 31 - Compete ao Presidente da Associacao:

| — Representar, ativa e passivamente, a presente Associagdo, em Juizo ou foradele, e praticar todos os atos de
defesa dos interesses comuns, nos limites das atribui¢gdes conferidas por este Estatuto;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, inclusive aplicando as penalidades dispostas;

Il — Prestar, anualmente, contas a Assembleia Geral, e elaborar, com auxilio dos demais membros da Diretoria
Executiva, o orcamento de despesas do exercicio, posteriormente apresentando-o a Assembleia Geral;

IV — Realizar e manter guardada, durante o prazo que se fizer necessério, nos termos dalei, para eventuais
necessidades de verificagdes contébeis, a escrita das despesas e receitas, assim como toda documentacéo
relacionada a presente Associagéo;

V — Convocar e presidir as Assembleias da presente Associacao;

V1 — Exercer aadministracdo geral da presente Associaggo, respeitada a competéncia dos outros 6rgaos,

VIl — Presidir as reunides da Diretoria Executiva, podendo inclusive propor matérias a serem incluidas na pauta de
discussao;

VIl — Convocar o Conselho Fiscal;

IX — Submeter a Assembleia Geral as matérias de competéncia privativa desta;

X — Executar as resolugdes da Diretoria Executiva;

X1 — Assinar, juntamente com o Tesoureiro, toda documentac&o financeira, cheques, endossos e saques de
numerarios nas contas bancérias da Associagdo, bem como assinar as prestacfes de contas;

X1l —Assinar, juntamente com o Tesoureiro, ato de alienagdo ou aquisicao de bens,

X1l = Assinar, juntamente com o Secretario-Geral, todos 0s convénios, gjustes técnicos e demais contratos
firmados pela presente Associagdo com terceiros de qualquer natureza;

X1V — Assinar, juntamente com o Secretario-Geral, as atas de reunifes da Diretoria Executiva, da Assembleia
Geral, e demais documentos que representem compromisso formal da presente Associagéo;

XV —Nomear os membros das diretorias de assessoramento vinculadas a Diretoria Executiva dispostas no artigo
35;

XVI — Cumprir outras atribuic¢des que venham a ser estabel ecidas por aprovacdo em Assembleia Geral.

Parégrafo Unico — Os atos de mera gestao da Diretoria Executiva poderdo ser delegados pelo Presidente a terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, associados ou ndo, desde que previamente discutido e aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 32 - Compete ao Vice-Presidente da Associacgao:

| — Substituir o Presidente, nos casos de impedimento ou auséncia temporaria deste, e sucedé-lo em caso de
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vacancia do cargo, durante o cumprimento do mandato;

Il — Participar das reunides da Diretoria Executiva e opinar nas suas decisoes;

Il — Executar tarefas extras designadas pelo Presidente, de formaa auxilia- 1o em tudo o que for necessario.
Artigo 33 - Compete ao Secretario-Geral:

| — Redigir e manter transcricdo em dia das atas de Assembl eias e reunifes da Diretoria Executiva;

Il — Redigir e assinar a correspondéncia da presente Associacao, podendo essa atribuicéo ser delegada a Diretoria
de Comunicagéo Social;

I11 — Receber e protocolar as solicitagfes, sugestdes, propostas e reclamacfes dos Associados/as;
IV — Organizar e controlar a documentacdo e 0s arquivos da presente A ssociagao;

V — Providenciar a divulgagéo dos atos convocatdrios e outros de interesse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, podendo essa atribuicdo ser delegada a Diretoria de Comunicacgdo Social;

VI — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e exercer outras atribuicdes que |he sejam conferidas pela Assembleia
Geral, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

V1| — Preparar a pauta e secretariar as reunides da Assembleia de da Diretoria Executiva;
VIl — Manter em bom funcionamento a sede da A ssociacéo, registrando todos os seus bens patrimoniais,

IX — Fazer o controle e atualizar os dados cadastrais dos Associados/as vinculados, através de fichas cadastrais e
do Quadro de Associadog/as.

X —Dirigir e supervisionar o trabalho da Secretaria;
X1 — Substituir o Tesoureiro, nafalta do suplente, em suas auséncias eventuais ou afastamentos.

Parégrafo Unico — Nenhum documento da Associacdo devera sair, por quaisquer meios, da sede fisica da presente
Associacdo, sem autorizacdo formalizada pelo Presidente.

Artigo 34 - Compete ao Tesoureir o:

| — Arrecadar as receitas, executar as despesas, dar e receber quitagdo em nome da presente Associagdo, nos termos
autorizados pela Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral;

Il —Organizar e controlar a contabilidade da presente Associacéo;

Il — Preparar a proposta orcamentaria anual e a prestacao de contas do exercicio, a serem apresentadas pela
Diretoria Executivaem Assembleia Geral;

IV — Supervisionar 0s servicos de caixa e movimentar as contas bancérias da presente Associacéo, podendo, em
conjunto com o Presidente, ou seu substituto legal, emitir, receber e endossar cheques e ordens de pagamento;

V — Assinar, com o presidente ou seu substituto legal, atos de alienacdo ou aquisicéo de bens;
VI —Manter registro dos bens patrimoniais e das fontes de receita;

VI — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e exercer outras atribuicdes que |he sgjam conferidas pela
Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral;

VIl — Publicar mensalmente, através de aviso circular ou de correspondéncia individual aos Associados/as, 0
resumo de prestacéo de contas da presente Associagao;

IX — Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da contabilidade;
X — Participar das reunides da Diretoria Executiva e opinar em suas deci soes;

X1 —Fazer anualmente a relagdo dos bens ativos e passivos da presente A ssociagdo, apresentando-a na Assembleia
Geral Ordinaria.

XII — Substituir o Secretario-Geral, nafalta do suplente, em suas auséncias eventuais ou af astamentos.
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Artigo 35— Ficam criadas as seguintes dir etorias de assessoramento vinculadas a Dir etoria Executiva:
| — Diretoria de Comunicagao;

Il — Diretoria de Relagdes Institucionais e Governamentais,

Il — Diretoria de Assuntos Juridicos.

Artigo 36 — Cada uma das diretorias de assessor amento dispostas no artigo 35 terd um Associado/a
nomeado/a pelo Presidente como respectivo/a Diretor/a para o cumprimento de suas atribuicoes.

Artigo 37 — Compete a Diretoria de Comunicagao:

| — Assessorar a Diretoria Executiva no gque tange aos assuntos rel acionados a comunicagéo social da ASERDPU,
ficando responsavel, inclusive, pela atualizacdo das informacfes que constem em seu sitio eletrénico e suas redes
sociais, se houver;

Il — Assessorar 0 Secretario-Geral no que tange ao controle e administracéo da a correspondénciaa ser enviada e
recebida pela ASERDPU, sgja elafisicaou eletrénica, ficando responsavel, inclusive pela comunicacdo dos
Associadog/as acerca das convocagOes, deliberagtes e demais atos praticados pela Assembleia Geral, pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.

Artigo 37 — Compete a Diretoria de Relagdes I nstitucionais e Gover namentais:

| — Assessorar a Diretoria Executiva naintermediacdo do contato entre a ASERDPU e as demais instituigdes
publicas e privadas (empresas privadas, organizacdes, reparticoes, fundagdes, associacles, 6rgéos publicos, entre
outras), buscando a formalizacéo de acordos de cooperacédo, convénios e contratos que revertam em beneficios
para os Associadog/as;

Il — Assessorar a Diretoria Executiva na representacéo dos interesses dos Associados/as perante a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, bem como perante a Administracéo Plblica direta e indireta e no ambito dos Trés
Poderes (L egislativo, Executivo e Judiciario);

Il — Assessorar 0 Presidente na expedicdo de oficios e demais correspondéncias enderecadas a terceiros.
Artigo 38 — Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos:
| — Assessorar a Diretoria Executiva, por meio da elaboracdo de pareceres juridicos, quando demandada;

Il — Prestar assisténcia juridica aos Associados/as, inclusive no gque tange as providéncias com relacéo a eventual
propositura de acdes e processos perante o Poder Judici&rio;

Il — Prestar assisténcia aos A ssociados/as que eventua mente precisarem de defesa e representacdo em Processos
Administrativos Disciplinares perante a Defensoria Plblica da Uniéo;

IV — Proceder com as notificacdes dos A ssociados/as inadimplentes, bem como promover a cobranca extrgjudicial
ou judicial de eventuais contribui¢des em atraso.

Capitulo Quarto — Do Conselho Fiscal.

Artigo 39 - O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da situacéo financeira e patrimonial da presente
Associagéo, sendo composto por 03 (trés) membrostitulares e 03 (trés) suplentes, a serem eleitos pela
Assembleia Geral.

§1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, admitida uma reconducéo por igual
periodo.

§2° Em caso de rentincia de quaisquer membros do Conselho Fiscal, ou impedimento/afastamento de algum
membro titular, estes serdo substituidos por seus respectivos suplentes até o término do mandato ou até a cessacao
do afastamento.

83° Da mesma forma que na Diretoria Executiva, a rentincia dos membros do Conselho Fiscal deve ser
protocolada e homol ogada pelo Presidente da A ssociagao.
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84° Em caso de renudincia col etiva dos membraos titulares e suplentes do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva
nomeara equipe de transi¢céo para complementar o mandato dos renunciantes e convocara, no prazo de 30 (trinta)
dias, a Assembleia Geral que realizard novas elei¢oes.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Analisar e fazer suas ponderagdes sobre 0 orcamento anual da presente Associagao, apresentado pela Diretoria
Executiva;

I — Emitir parecer prévio sobre o orcamento e a prestacao de contas por parte da Diretoria Executiva;

Il — Fiscalizar a observéancia do orcamento aprovado para o exercicio financeiro, bem como o controle patrimonial
da presente Associacdo, sob responsabilidade da Diretoria Executiva;

IV — Avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordinarias, cuja solicitacdo sejafeita pela Diretoria
Executiva, respeitados os limites impostos pel o orcamento financeiro aprovado para o respectivo exercicio;

V —Fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva, opinando sobre as decisdes a serem tomadas, quando for
solicitado;

VI — Examinar as contas e documentos da presente Associacao, emitindo pareceres anuais a Assembleia Geral
Ordinéria;

VIl — Manifestar-se, a pedido da Diretoria Executiva, sobre qual quer assunto de natureza financeiraou
patrimonial;

VIl — Exercer outras funcdes que |he sejam atribuidas pela Assembleia Geral da presente Associagao.

Artigo 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano para atender o disposto nos
incisos| ell do artigo 40, e extraor dinariamente quando convocado por dois de seus membros, pela
Diretoria Executiva ou por 1/3 (um terco) dos/as Associadog/as.

Artigo 42 - Antesdeiniciar areunido, o Conselho Fiscal deve apontar um de seus membros para presidi-lae
outro paralavrar a ata dereunido que posteriormente deve ser encaminhada a Diretoria Executiva para
seu arquivamento.

TITULO Il —DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo Primeiro — Das eleicOes em geral.

Artigo 43 - AseleicBes gerais para os car gos eletivos da presente Associacdo ser 8o realizadas a cada 02 (dois)
anos, por meio de Assembleia Geral Ordinéria, naformado artigo 16°, inciso 1.

Artigo 44 - Em hip6tese alguma ser& admitida a candidatur a de Associado/a que esteja inadimplente com o
pagamento das contribuicdes.

Artigo 45 - AseleicBes para os cargos da Diretoria Executiva ser &o realizadas separadamente das el ei¢des
para os cargos do Conselho Fiscal.

81° - As chapas que desgjarem se inscrever nas elei¢cdes deverdo apresentar seu requerimento por escrito a
Comisséo Eleitoral, especificando os nomes e dados dos candidatos, bem como o cargo parao qual pretendem
concorrer.

§2° - Cada candidato podera compor somente uma chapa, seja ela para a Diretoria Executiva, sgja para o Conselho
Fiscal.

Capitulo Segundo — Da Comisséo Eleitoral.

Artigo 46 - Em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, formar-se-a4 a Comissdo Eleitoral.

Artigo 47 - A Comissdo Eleitoral sera composta por:

| — 01 (um) Associado/a, que ndo seja candidato/a, indicado/a pela Diretoria Executiva;
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Il —01 (um) Associado/a, que ndo seja candidato/a, indicado/a pelo Conselho Fiscal; e
I11 — 02 (dois) Associados/as, que ndo segja candidatos/as, indicados pela Assembleia Geral;

Parégrafo Unico — A indicacdo dos membros pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal seré submetida a
aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 48 - Compete a Comisséo Eleitoral:
| — Fixar as normas suplementares e elaborar as instrugcdes gerais das €l eicoes,

Il — Fixar, com a colaboracéo da Diretoria Executiva, os valores de custo da elei¢do (impressdo das cédulas,
despesas cartoriais para o registro de atas, confecgdo de urna eleitoral, entre outras);

Il — Receber as inscrigdes das chapas, naforma prevista neste Estatuto, bem como exigir dos candidatos as
devidas certiddes negativas requisitadas pelo Cartdrio de Registro para regularizagdo da ata de elei¢éo e posse;
IV — Elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o nimero de Associados/as
cadastrados/as, com alistagem previamente conhecida, em poder da Secretaria da presente Associacao;

V —Fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem e organizac&o dos trabalhos, assim como o sigilo ea
liberdade de voto, podendo paraisso delegar poderes a colaboradores ndo candidatos, designados fiscais na
oportunidade;

VI —Dirimir dividas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto que se relacionem com as el el ¢oes,

VIl — Presidir os trabalhos de apurac&o, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a respectiva ata e empossar 0s
novos membros el eitos;

VIl — Entregar, logo em seguida ao encerramento dos trabalhos, qualquer material ou equipamento porventura
utilizado na elei¢do, que constitua patrimonio da presente Associagdo, bem como fornecer qualquer documento
relativo ao processo eleitoral a Secretaria para o devido arquivamento;

IX — Acompanhar e orientar 0s novos membros da Diretoria Executiva, caso necessario, para promover a
regularizacdo imediata da ata de el eicéo e posse no Cartério de Registros, bem como para atualizar os dados no
CNPJ junto a Secretaria da Receita Federal e também junto as instituicGes com as quais a presente Associacao
mantiver conta corrente ou compromissos legais, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o fim das elei¢des.

Artigo 49 - As chapas com os candidatos poder 8o ser inscritas em até 30 (trinta) dias antes das €leicles.

Artigo 50 - Serarecusado o registro da chapa que nédo contenha o nimer o de candidatos suficiente para o
preenchimento de todos os car gos da Dir etoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Artigo 51 — A chapa que eventualmente apresentar candidatura de eventual Associado/a inelegivel sera
devidamente notificada pela Comissao Eleitoral para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, promover a
substituicdo daquele candidato, sob pena de indeferimento do registr o da chapa.

Artigo 52 - A Comissdo Eleitoral devera proceder, dentro de 05 (cinco) dias ap0s o término dos prazos de
registro, a publicacéo de todas chapasregistradas.

Parégrafo Unico — A publicagdo deverd ser feita através de aviso colocado em local de grande circulagéo e acesso
de todos os Associados/as, ou por correspondénciaindividual, podendo esta ser fisica ou eletronica.

Artigo 53 - A Comisséo Eleitoral podera receber os pedidos deimpugnacao dos candidatos e das chapas em
até 05 (cinco) dias ap6s da publicacéo da relagéo tratada no artigo 50.

Artigo 54 - O candidato sera notificado do processo de impugnacéo no prazo de 02 (dois) dias pela
Comissdo Eleitoral, tendo o prazo de 02 (dois) dias para apresentar sua defesa.

Artigo 55 - Julgada procedente aimpugnacao, o candidato dever& ser substituido em no maximo 02 (dois)
dias apo6s a decisdo.

Capitulo Terceiro— Da votacéo e do resultado.
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Artigo 56 - A votacao ocorrerd por meio de Assembleia Geral Ordinaria, naformado artigo 16, inciso I,
sendo que o0 voto € Unico, direto e secreto, somente podendo exer cer essa prerrogativa o Associado/a no gozo
deseusdireitos estatutarios, e serarealizado através do preenchimento cédula a ser expedida pela Comissdo
Eleitoral.

Parégrafo Unico — O direito de voto é de todos 0s Associadog/as, inclusive dagueles que integram as chapas e a
Comissdo Eleitoral.

Artigo 57 - A votacao seguira a seguinte ordem:

| — Eleicdo para os membros da Diretoria Executiva, devendo primeiro os integrantes das chapas votarem, seguidos
dos membros da Comisséo Eleitoral e por Ultimo os demais Associadog/as;

Il — Eleicdo para os membros do Conselho Fiscal, devendo primeiro os integrantes das chapas votarem, seguidos
dos membros da Comissao Eleitoral e por Ultimo os demais Associados/as.

Artigo 58 - No final de cada respectiva votacédo, a Comissao Eleitoral procedera com a abertura publica das
urnas e a contagem de votos pelas cédulas preenchidas.

Parégrafo Unico — Havendo empate nas votagdes, a Assembleia Geral pode adotar critério diverso para desempate,
como sorteio entre as chapas, antiguidade, entre outros discutidos e aprovados pela mesma.

Artigo 59 - Ap6s a contagem dos votos, sera declarada a chapa vencedora aquela que alcangar a maioria
simples, sendo o resultado declarado pela Comissao Eleitoral.

Artigo 60 - O resultado podera ser impugnado, desde que haja fundamentacgao paratal, por qualquer
Associado/a, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Parégrafo Unico — A impugnacdo devera ser realizada por escrito e dirigidaa Comissdo Eleitoral.

Artigo 61 - Se acolhida a impugnacao pela Comissao Eleitoral, realizar -se- 80 novas elei¢cdes no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Artigo 62 - Caso haja apenas uma Unica chapa concorrendo, sua eleicdo sera submetida a Assembleia Geral
Ordinaria que devera deliberar por eventual objecédo ou impedimento na escolha de seus candidatos. N&o
havendo objecBes por parte dos Associados/as, a mesma ser & declar ada a vencedor a.

Artigo 63 - Os novos membr os eleitos ser 8o empossados no dia seguinte ao do término do mandato da
gestao anterior por ato assinado e homologado pela Comissdo Eleitoral.

Artigo 64 - Ap6so fim das elei¢des, a ata redigida pela Comisséo Eleitoral, bem como o ato de posse dos
novos membros devem ser registrados no Cartério competente e ar quivados na Secr etaria da presente
Associacao.

TITULO IV —DA ADMI NISTRA(;AO FINANCEIRA
Capitulo Primeiro — Do patriménio

Artigo 65 - O patrimonio da presente Associagéo é constituido pelas contribuigdes dos Associados/as, pelos
bensedireitos a elatransferidos, pelas subvencdes e doagdes oficiais ou particulares, e ainda, por eventuais
alugueis e rendimentos decor rentes de aplicacéo financeira.

Artigo 66 - Os bens erecursos da presente Associagao sdo utilizados exclusivamente para a realizacéo de
seus abjetivos e finalidades.

Artigo 67 - Os bens adquiridos pela presente Associacéo devem ser registrados em livro proprio queficara
sobre o controle da Diretoria Executiva.

Capitulo Segundo — Das contribuictes

Artigo 68 - Fica instituido o pagamento de uma contribuicdo mensal para o custeio das despesas ordinarias
da Associacdo, em valor determinado anualmente pela Assembleia Geral Ordinéria, naformado artigo 16,
inciso .
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Artigo 69 - Os/as Associados/as dever ao contribuir proporcionalmente ao valor de seus respectivos subsidios
como servidores publicos federais, ficando a cargo da Assembleia Geral a deter minacéo do percentual e dos
parametr os par a sua fixacao.

Artigo 70 - A Assembleia Geral podera autorizar, na hipétese de insuficiéncia de recur sos, através do voto
da maioria simples dos presentes, a instituicéo de contribuicéo extraordinaria mensal, visando fazer face ao
pagamento de despesas especificas e de carater extraordinario, que sera cobrada na forma e nos prazos
estabelecidos em Assembleia.

Artigo 71 - Ascontribui¢cdes mensais devem ser pagas até o dia 10 (dez) de cada més.

§1° O atraso no pagamento das contribui¢cdes mensais enseja a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por
cento) sobre o valor do déhito, corrigido mensalmente, segundo o indice oficial de corregdo monetéria INPC,
acrescida de juros de 1% (um) por cento ao més, sem prejuizo de eventuais honorarios advocaticios e despesas que
se facam necessérias a cobranca.

§2° O atraso de contribuicdo que ultrapassar 30 (trinta) dias da data de vencimento poderd, a critério da Diretoria
Executiva, ser cobrado judiciamente.

Artigo 72 - Sdo também receitas da presente Associacao 0s recur sos originarios da aplicacdo de multas
aos/as Associados/as que descumprirem qualquer dispositivo deste Estatuto ou normainterna criada pela
Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva.

Artigo 73 - A arrecadacao da Associacao sera depositada em conta bancéria aberta exclusivamente para
estefim.

Parégrafo Unico — O Tesoureiro deve elaborar, mensalmente, extrato da movimentacdo desta conta, a qual ficara
sempre a disposicao para consulta dos/as Associadog/as.

Capitulo Terceiro— Do fundo dereserva

Artigo 74 - Ficainstituido um fundo de reserva com recur sos provenientes das contribuicées mensais e
correspondentesa 10% (dez) por cento de seu valor, destinado a suprir deficiéncias de arrecadacao,
orcamentérias e ainda as decorrentes da realizacdo de benfeitorias para a pr esente Associagao.

Artigo 75 - Podera a Diretoria Executiva dispor do fundo de reserva, com a concordancia e aceite da
Assembleia Geral, nas hipéteses mencionadas no artigo anterior.

81° - Em se tratando de benfeitorias Gteis e/ou voluptudrias, os saques do fundo de reservaficaréo limitados a 30%
(trinta por cento) do seu saldo, salvo em determinacéo em contrario da Assembleia Geral.

Artigo 76 - Osrecursos do fundo de reserva serdo aplicados em contas remuneradas e/ou aplicactes
financeir as, devendo o movimento destas contas ser objeto de contabilizacéo separada da conta corrente da
presente Associacao.

Capitulo Quarto — Do exercicio financeir o de da prestacdo de contas
Artigo 77 - O exercicio financeir o da presente Associacéo obedece ao ano civil.

Artigo 78 - Até o dia 30 de novembro de cada ano, a Diretoria Executiva elaborar a a proposta or camentaria
relativa ao exer cicio financeir o seguinte, acompanhada dos planos de trabalho a serem desenvolvidos.

Artigo 79 - A prestacdo de contas dever & obedecer os principios da legalidade, impessoalidade, mor alidade,
publicidade, economicidade e da €eficiéncia, e ainda adotar & as praticas de gestao administrativa necessarias
e suficientesa coibir a obtencéo de beneficios ou vantagens pessoais, de forma individual ou coletiva, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do ano fiscal ao do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, sendo levados, no término da gestdo, a Assembleia Geral para aprovacéo.

Artigo 80 - O Conselho Fiscal poder &, de oficio ou areqguerimento de qualquer Associado/a, exigir a
imediata prestacdo de contas por parte da Diretoria Executiva, por meio de fornecimento dos extratos
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bancérios, balancetes e outras documentacgdes r elativas ao exer cicio financeir o.
TITULOV —DASI NFRAQC)ES E PENALIDADES

Capitulo Primeiro — Das infragdes cometidas pelos membros da Dir etoria Executiva e do Conselho Fiscal

Artigo 81 - Asinfracfes cometidas pelos membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal seréo
processadas e julgadas na forma deste Estatuto.

Artigo 82 - Constituem infracdes cometidas pelos membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal:
| —Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social da presente Associacao;

Il — Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em mais de 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagdo a Secretaria da presente A ssoci agao;

Il — Recusa ou falta da prestacéo de contas em Assembleia Geral Ordinaria, ou nas demais hip6teses trazidas por
este Estatuto;

IV — A tomada unilateral de decisdes acerca de questdes que necessitem ser submetidas a Assembleia Geral para
deliberac&o, na forma deste Estatuto;

V — O exercicio de medida ou ato arbitrério e que esteja em contrariedade com o Estatuto e demais atos
normativos da presente Associagao;

VI —Violagdo de dispositivo previsto neste Estatuto ou de eventuais normas internas adotadas pela presente
Associacao.
Artigo 83 - Aspossiveisinfractes dispostas no artigo 80 podem ser denunciadas por qualquer Associado/a,

sendo que as denuncias feitas contra membros da Dir etoria Executiva devem ser recebidas pelo Conselho
Fiscal, e vice-versa.

Artigo 84 - Apo6s a constatacédo dos indicios minimos do cometimento da infracdo, o 6rgao competente deve
convocar Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a possivel infracéo.

Artigo 85 - A Assembleia Geral Extraordindria sereunira ejulgara a possivel infracdo cometida pelo
membr o, absolvendo-o ou condenando-o.

81° - O membro acusado tera seu direito ao contraditério e a ampla defesa resguardado, podendo apresentar defesa
por escrito, ou naformaoral durante arealizacdo da Assembleia Geral.

§2° - Em caso de condenagao, cabe a Assembleia Geral aplicar a penalidade proporciona e adequada a gravidade e
natureza da infracéo.

Artigo 86 - As penalidades aplicaveis as infracdes cometidas pelos membros da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho Fiscal, na ordem da maisleve a mais gravosa, constituem:

| — Adverténcia ou notificagdo por escrito;

I — Suspenséo do mandato pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, ocasido na qual seu substituto legal assumira o
cargo nesse periodo;

Il = Multano valor de 01 (uma) contribuicéo, salvo disposi¢ao em contrario pela Assembleia Geral;
IV — Destituicéo do cargo e perda do mandato.

§1° - Asinfragdes dispostas nosincisos|, Il e 1l do artigo 82, poderéa ser aplicada, de forma automética, a critério
da Assembleia Geral, a penalidade previstano inciso IV do artigo anterior.

§2° - Tornar-se-ainelegivel pelo prazo de 05 (cinco) anos 0 membro que tiver sido penalizado com a destituicdo do
cargo e perda do mandato.

Artigo 87 - AssancBes administrativas previstas no artigo 86 ndo excluem eventual responsabilizacdo
judicial civel e criminal pelos danos causados a presente Associacéo.
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Artigo 88 - Havendo destituicdo do membro, seu cargo ser & exercido provisoriamente por seu substituto
legal até o fim do mandato.

Capitulo Segundo — Das infracgdes cometidas pelos Associados/as

Artigo 89 - Asinfracdes cometidas pelog/as Associados/as que compdem o Quadr o da presente Associacdo
serdo processadas e julgadas na for ma deste Estatuto.

Artigo 90 - Constituem infraces cometidas por qualquer Associado/a:

| — Descumprir com seus deveres previstos no artigo 10° deste Estatuto;

Il — Portar-se de forma antissocial, colocando em risco a seguranca e o bem- estar da col etividade;
I11 — Denunciar falsamente irregul aridades ou infracdes,

IV — Descumprir as determinacfes e atos normativos editados pela Diretoria Executiva que estejam relacionados a
coletividade e a boa convivéncia;

V —Dirigir-se de forma agressiva ou injuriosa a qualquer Associado/a ou empregado da presente Associacao;

V1 — Restar inadimplente em relagéo as contribui¢des ordinérias e extraordinérias devidas a Associagao;

VIl — Outras infracBes estabel ecidas por ato normativo expedido pela Diretoria Executiva.

Artigo 91 - Asinfracfes das quaistrata o artigo 90 poder 8o ser denunciadas por qualquer Associado/a.
Paragrafo Unico — As denuincias deverdo ser dirigidas a Diretoria Executiva e recebidas pela Secretaria da presente
Associagao.

Artigo 92 - Recebida a denlincia, apos a constatacdo dos indicios minimos de cometimento da infracéo, a
Diretoria Executiva dever & reunir-se extraor dinariamente para processar ejulgar ainfracéo.

Artigo 93 - Osmembros da Diretoria Executiva dever &o julgar ainfragdo, absolvendo ou condenando o/a
Associado/a acusado, pela maioria simples de seus membr os.

Paragrafo Unico — Caso haja empate no julgamento, a questéo devera ser submetida a Assembleia Geral
Extraordinéria para resolucao.

Artigo 94 - Em caso de condenacao, a Dir etoria Executiva deve aplicar a penalidade proporcional a
gravidade e natureza da infracéao.

Artigo 95 - Da decisdo que condenar o/a Associado/a, cabe recurso no prazo de 03 (trés) diasa Assembleia
Geral.

Artigo 96 - Havendo recurso, a Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente para
apreciacdo do mesmo, ocasido na qual esta decidira se mantém a decisdo da Diretoria Executiva ou sea
reforma, podendo absolver o/a Associado/a acusado/a ou alterar a penalidade imposta.

Artigo 97 - As penalidades aplicaveis as infraces cometidas pelos Associados/as, na ordem da maisleve a
mais gravosa, constituem:

| — Adverténcia ou notificacdo por escrito;

Il —Multano valor de 01 (uma) contribuicao, salvo disposi¢cdo em contrario pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral;

Il — Suspenséo de seus direitos enquanto Associado/a pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;
IV — Excluséo do Quadro de Associadog/as;

Artigo 98 - A aplicacdo das san¢des administrativas ndo exclui eventual responsabilizacdo administrativa,
civil ou criminal do Associado/a pelos danos causados.

TITULOV —DA DISSOLUCAO E DASDISPOSICOES GERAIS
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Capitulo Primeiro — Da dissolucéo da presente Associacao

Artigo 99 - A dissolucdo da presente Associacéo, bem como a deter minacédo de seu patriménio, somente
poder & ser decidida pela Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim.

Capitulo Segundo — Das disposi¢des gerais

Artigo 100 - Asdemais regras sobre o funcionamento e as atividades a serem desempenhadas pela
Associacéo poderao ser disciplinadas por atos nor mativos expedidos pela Dir etoria Executiva e apr ovados
pela Assembleia Geral, tais como resolucdes e instrugdes nor mativas.

Artigo 101 - Aplicam-se aos casos omissos neste Estatuto, em que ndo for incompativel, as disposi¢cdes do
Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico — Em caso de inexisténcia ou incompatibilidade dos dispositivos mencionados neste artigo, a
Assembleia Geral deliberara sobre as omissdes do Estatuto ou de outros atos normativos expedidos.

Artigo 102 - Podera ser solicitada revisdo ou alteracéo das normas previstas no presente Estatuto, ou em
qualquer ato normativo expedido, desde que sgja objeto de deliber acéo e aprovacéo por parte da
Assembleia Geral.

Artigo 103 - O quérum especial de presenca a ser alcancado para deliberar sobre as questdes fixadas no
artigo 102 é de 1/5 (um quinto) do total de Associados/as que compdem o quadro da ASERDPU.

Artigo 104 - Em qualquer hipotese, as decisdes e deliber aches realizadas pela Assembleia Geral deveréo
possuir aprovacado da maioria simples dos membr os presentes.

Artigo 105 - Das reunides de quaisquer dos Orgédos da presente Associacdo € obrigatéria a lavratura das
respectivas atas.

Artigo 106 - Todos os cargos dir etivos ou consultivos da presente Associacao ser 8o exer cidos em car ater de
gratuidade, sendo considerados de relevante inter esse publico, sendo que a contribuicao para os Associados
investidos nestes car gos ser a facultativa.

§1° - E garantido aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal o direito de requerer alicenca prevista
no artigo 81, inciso VII daLei n°8.112/1990, observados os limites estabel ecidos pelo artigo 92 do mesmo
diplomalegal.

§2°- A Assembleia Geral decidira quais os membros indicados no
§2° que poderdo usufruir dalicenga previstano artigo 81, inciso VII daLei n° 8.112/1990.

83° - Os cargos diretivos e consultivos da presente Associagdo jamais poder&o ser invocados ou utilizados para
realizacdo de atividades estranhas a Associacao.

84° - Nao serd permitida a dupla representagdo em qualquer cargo diretivo ou consultivo dos 6rgéos da presente
Associagao.

Artigo 107 - O Quadro de Associados/as disposto no Anexo | devera ser sempre atualizado com a inclusdo
ou exclusdo de eventuais Associados/as.

Artigo 108 - A presente Associagao constitui entidade representativa de classe em ambito nacional,
possuindo legitimidade, inclusive, para propor Ac¢ao Direta de I nconstitucionalidade perante o Supremo
Tribunal Federal, nostermos do artigo 103, inciso I X da Constituicio Federal, desde que demonstrada a
pertinéncia teméatica do dispositivo impugnado com as atividades da Associacao.

Artigo 109 - Este Estatuto, devidamente aprovado em Assembleia Geral Constitutiva realizada na data de
24/05/2023, entrar& em vigor na data de suainscricdo no Cartorio do 2° Oficio de Registro Civil, Titulose
Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia/DF.
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